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O mundo nao se apaga
Se os olhos ndo podem ver.

A vida pulsa e afaga
No tato de cada ser.

A ponta dos dedos lé
Historias que o vento traz.

O som desenha o que &,

A alma enxerga muito mais.

Barreira é a calcada,

O degrau, a falta de som,
A mente fechada e travada
Que nao vé o teu dom.

Incluir é abrir o caminho,
E o piso que guia o andar,
E a voz que ndo deixa sozinho

Quem veio para somar.
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3° Festival e Concurso de Sambas Autorais
Lua&Rodrigo - Samba é Reza” homenageia
o centenario de Bezerra da Silva, em

Caraguatatuba

Com inscri¢coes abertas a partir de 30 de agosto, evento promovido
pelo grupo Lua & Rodrigo -Samba é Reza vai premiar os melhores
sambas autorais e movimentar o Litoral Norte

Antecedendo as comemoragdes que home-
nageam o Centendrio do Mestre Bezerra da
Silva, que sera em 23 de fevereiro de 2027, o
grupo “Lua & Rodrigo - Samba é Reza”, anun-
cia o lancamento do edital para o 3° Festival
e Concurso de Sambas Autorais “Lua e Ro-
drigo - Samba é Reza”. O projeto, que exalta o
samba de raiz na regidao desde 2024, convida
compositores a apresentarem suas obras iné-
ditas em uma grande festa da cultura popular.

As inscrigdes para pré-selecao abrem as 23
horas do dia 30 de agosto de 2026 e seguem
até 30 de outubro (ou até ser atingido o limi-
te de 25 inscritos). Cada compositor ou par-
ceria poderd inscrever 1 (um) samba autoral
preenchendo o formulario on-line. A lista de
selecionados e a ordem das apresentagdes se-
rao divulgadas em 10 de novembro.

O festival acontece entre os dias 27 e 29 de
novembro de 2026 na cidade de Caraguatatu-
ba-SP, com a etapa competitiva do concurso

concentrada no sabado, dia 28, que contara
com a presenca dos compositores do classi-
co “Compositores de Verdade”, lan¢ado por
Bezerra da Silva em 1986 no album Al6 Ma-
landragem, Maloca o Flagrante. Os trés pri-
meiros colocados receberdo premia¢do em
dinheiro: 1° Lugar: R$ 2.000,00; 2° Lugar: R$
1.500,00 e 3° Lugar: R$ 1.000,00. Mais infor-
magdes podem ser obtidas nas redes sociais,
através do Instagram @samba.e.reza e @lua-
rodrigo19.

“Chegar a terceira edi¢ao do festival ho-
menageando os 100 anos de Bezerra da Sil-
va é uma honra enorme. O ‘Samba é Reza
nasceu para manter viva a esséncia do sam-
ba de raiz e dar palco para quem cria. Que-
remos ouvir a voz dos compositores, forta-
lecer a nossa identidade cultural no Litoral
Norte e fazer uma linda festa para a comu-
nidade”, destaca Lua, idealizadora do evento.
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O festival é uma realiza¢gdo do Grupo Samba
¢ Reza (Lua & Rodrigo), com organizagao da
SB Produgdes e conta com o apoio cultural
do QG dos Compositores e dos Amigos do
Bezerra da Silva.

Servico:
3° Festival e Concurso de Sambas
Autorais “Lua & Rodrigo - Samba é
Reza”

Inscricdes: 30/08/2026 a 30/10/2026
(ou até o limite de 25 inscritos)

Link de Inscricdo: https://forms.gle/
XmM32H2Vkn919iDKj6

Divulgacao dos Selecionados:
10/1/2026

Data do Festival: 27 a 29/11/2026
(Concurso em 28/11/2026)
Informacdes e Edital: Instagram @
samba.ereza e @luarodrigol19
E-mail: sambaereza@gmail.com

| WhatsApp (SB Producées): (12)
98197-5338

Foto: Divulgagiao
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no RP Folia

Apos 13 anos, Durval Lelys volta a
Ribeirao Preto com show de trés horas

Apresentacao no dia 26 de setembro tera repertorio com
sucessos de diferentes fases da carreira do artista

O reencontro de Durval Lelys com o publi-
co de Ribeirao Preto sera marcado por trés
horas de musica na 4* edi¢do do RP Folia. No
dia 26 de setembro, no Estadio Palma Travas-
$0s, 0 cantor sobe ao trio com um repertério
que passa por diferentes momentos de sua
historia no axé e nas micaretas.

“Quebra A&, “Simbora’, “Manivela”’, “Me
Abraga, Me Beija’, “Leva Eu” e “Danga do
Vampiro” estdo entre as musicas previstas
para o show.

“Voltar a Ribeirdo Preto depois de 13 anos
¢ um daqueles momentos que fazem a gen-
te parar e lembrar de tanta coisa boa que vi-
veu na musica. Tenho um carinho enorme
por essa cidade e pelo publico que sempre
recebeu o meu trabalho com muito amor e
energia. Agora, poder reencontrar essa gale-
ra no RP Folia, em cima do trio, durante trés
horas de show, vai ser uma festa daquelas!
Vou levar um repertério cheio de

sucessos, historias e muita alegria.

Estou contando os dias para matar

essa saudade e viver mais uma noi-

te inesquecivel’, comenta o artista. ’

Durval Lelys esteve a frente do |
Asa de Aguia por mais de duas dé-
cadas, periodo em que se tornou
um dos nomes ligados a populari-
zagao das micaretas no Brasil. Co-
nhecido como “Rei da Folia”, desde
2014 o artista segue carreira solo e ™
mantém em seus shows sucessos
que marcaram sua passagem pela
banda.

“Durval tem uma liga¢ao muito forte com
as micaretas e com quem acompanha o axé. A
presenca dele refor¢a uma caracteristica que
esta na esséncia do RP Folia, que é reunir ar-
tistas que tém identifica¢do com esse formato
e levar para o trio musicas que permanecem
na memdoria de muita gente”, destaca Cristia-
no Rezende, organizador do evento.

Além de Durval Lelys, a 4* edigdo do RP
Folia tera Banda Eva e Tomate. Integrante do
circuito Folianopolis, a micareta tem expec-
tativa de reunir mais de 7 mil folides de todo
o pais. Os ingressos estdo a venda pela plata-
forma Blueticket e na Bodytech do Shopping
Iguatemi Ribeirdo Preto.

RP Folia 2026

Data : 26 de setembro

Local : Estadio Palma Travassos

Ingressos : : www.blueticket.com.br/even-
t0/40708?c=bio e Bodytech do Shopping Iguatemi
Ribeirdo Preto
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Durval Lelys sobe ao trio com um repertdrio que passa por diferentes momentos de sua
histdria no axé e nas micaretas | Créditos: Divulgacio




O Sanduiche Bauru foi criado na
década de 1930, no Restaurante Pon-
to Chic, em Sao Paulo. Um dia, o es-
tudante bauruense Casimiro Pinto
Neto, conhecido como ‘Bauru), estava
atrasado para um compromisso. Para
agilizar sua refeicdo, pediu para o san-
duicheiro pegar um pao francés, tirar
o miolo e rechear com queijo mussa-
rela derretido na dgua, rosbife, toma-
te em rodelas, picles, orégano e sal.
Depois de pronto, um amigo de Casi-
miro pediu um pedago do sanduiche.
Ele gostou muito, falou bem alto para
o sanduicheiro fazer mais um lanche
daquele igual do ‘Bauru’ Foi assim
que o lanche foi ganhando essa deno-
minagao, levando o nome do munici-
pio para todo o Pais e até no exterior.
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A Prefeitura de Bauru, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo
e Inovacdo (Sedecon), e o Conselho Munici-
pal de Turismo de Bauru (Comtur) reforcam
o convite para estabelecimentos interessados
em adquirir ou renovar a outorga do selo de
Certificagdo do Sanduiche Bauru.

O selo tem como objetivo salvaguardar a
tradicdo, preservar a identidade e valorizar a
iniciativa dos empresarios do setor de bares
e restaurantes que priorizam a qualidade na
prestacao de seus servigos.

Estdo aptos a receber o certificado do Com-
tur os estabelecimentos que assumirem os
COMPpromissos a seguir.

-- Garantia com a tradi¢ao e originali-
dade da receita, conforme Lei Municipal
4.314/1998, que caracteriza o Sanduiche
Bauru como patrimdnio imaterial

- Contribui¢ao com o Conselho no sentido
de resgatar o sanduiche como patrimoénio
imaterial

- Manutenc¢ao da qualidade do produto,
tanto na questdo dos ingredientes como na
forma de atendimento aos clientes

- Participagao durante eventos para divul-
gacao do produto, incentivando seu consu-
mo

- Colaboracao
com o Comtur
para sempre
valorizar o san-
duiche como
um produto

do turismo no

............ Secretaria Municipal
@ BAURU | deDesenvolvimento Economico i A.I}!'s

- SANDUICHE BAURU -

municipio
- Comunicagao
permanente

Como
com as partes . CERTIFICH
interessadas,

@alvarg

Pepois dess,
Visita técnicy,
entrega do

para o sucesso
das politicas de
certificacao

INFORMAGOES:
14 3227-3810
@SedeconBauru

para
CNPJ, foto g cavz.fpg ECON:
de funci,




Prefeitura vai

ampliar coleta
seletivaem
Marilia a partir
de setembro

A Prefeitura de Marilia, por meio da Secre-
taria Municipal do Meio Ambiente e Servigos
Publicos, vai ampliar a operagdo da coleta se-
letiva a partir de 1° de setembro.

Os servigos, que atualmente sao executados
por empresa terceirizada, passardo ser feitos
com equipes da propria Secretaria. “Além de
economizarmos recursos publicos, também
vamos ampliar a coleta seletiva para mais
bairros da cidade”, explica o secretario do
Meio Ambiente e Servigos Publicos, Mario
Rui Andrade de Moura, que diz ainda:

O prefeito Vinicius Camarinha afirmou
que ¢é preciso avancar na questdo de servicos
publicos. “Cuidar da cidade e das pessoas foi
compromisso que assumimos com a popula-
¢do. E cuidar da limpeza publica com coleta
seletiva é parte do cuidado com nossa popu-
lagdo e com a cidade, além de gerar renda
para quem trabalha com reciclaveis e ajudar
o meio ambiente”.

Coluna Meio Ambiente

Governo municipal implanta
nova fase de cuidado com a
limpeza urbana e com o meio
ambiente.

Ainda de acordo com o secretario muni-
cipal do Meio Ambiente e Servicos Publicos,
Mario Rui Andrade de Moura, essa a¢io mos-
tra a preocupacdo da Prefeitura em mudar o
paradigma de servigos publicos do munici-
pio. “Ja atendemos 40% dos bairros da cida-
de, e queremos que Marilia seja uma cidade
mais limpa e mais sustentavel. Agora vamos
ampliar a coleta seletiva para mais bairros.”

Os materiais recolhidos pela coleta seletiva
sao separados e encaminhados para recicla-
gem por uma cooperativa cadastrada.

Sao recolhidos os seguintes materiais:
- papel (inclusive papelao)
- plastico
- vidro
- metal
- 8leo de cozinha (colocar em garrafa PET)

A recomendagao é que os materiais recicla-
veis sejam colocados todos juntos, que serao
separados posteriormente. Porém, os recicla-
veis ndo devem ser colocados junto com ma-
teriais organicos, como o lixo comum - este
permanece com o mesmo cronograma de co-
leta ja existente.

Nao sao recolhidos moéveis e entulhos, que
podem ser descartados nos Ecopontos. (Sai-
ba mais sobre os Ecopontos em: https://www.
marilia.sp.gov.br/onde-descartar).
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EM MARILIA.

LIXGCTEM

LUGAR CERTO

Catador
Elefronico

Fotos: Divulgagao
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O curso de Inclusao Digital 40+ serd rea-

sed econe lizado na Sedecon, tera carga horaria de 20
o horas e acontecera de 15 de setembro a 24
Instituto Federal

de novembro, com aulas as tercas-feiras das

15h as 17h. Serdo selecionados 16 estudantes,

Ofe recem cursos com reserva de quatro vagas para candidatos

2 Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas
gratuitos de 8 N

(PPIQ) e uma vaga para Pessoa com Defi-

= m ciéncia (PCD). A escolaridade minima exi-
eXtensao e gida é de Ensino Fundamental I completo.
Bau ru Ja para a turma de Inclusao Digital Mével
para a Terceira Idade, a carga horaria é de 40

horas e nio ha pré-requisito escolar. As aulas
A Prefeitura de Bauru, por meio da Secre- também serdo realizadas na Sedecon, de 10

taria de Desenvolvimento Econdmico, Tu- de setembro a 10 de dezembro, com aulas s
rismo e Inovagao (Sedecon) e seu Centro de quintas-feiras das 13h as 16h. Serdo selecio-
Inovagdo Tecnoldgica (CIT), oferece cursos nados 16 estudantes, com reserva de quatro
gratuitos de extensdo de Inclusio Digital vagas para candidatos Pretos, Pardos, Indige-
para a populagdo com 40 anos ou mais, In- nas ou Quilombolas (PPIQ) e uma vaga para
clusdao Digital Mdvel para a Terceira Idade, e Pessoa com Deficiéncia (PCD). Os alunos de-
Arbitragem de Futebol de Campo, em par- vem ter idade minima de 40 anos e possuir
ceria com o Instituto Federal de Educago, celular Android para fazer o curso. do Posto

Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) - Triangulo.
Campus Bauru.
o : ome Por fim, sera ofertado o cur-
CURSGS DE EXTENSAO 9 ==. .
PARTICIPE. - grTuTo so de Arbitragem de Futebol
APRENDA. - e de Campo, com a carga horaria
de 40 horas. As aulas serdo no
B o e IFSP, de 16 de setembro a 9 de
, . ' , dezembro, com aulas as quin-
INSCRIGOES : in . \ ~
5e - tas-feiras das 19h as 22h. Serdo

selecionados 40 estudantes,
com reserva de dez vagas para

INCLUSAO INCLUSAODIGITAL I .0 rcocov e
DIGITAL 40+ MOVEL PARA
TERCEIRA IDADE FUTEBOL DE CAMPO

PESULTADO

03/0o/2026 | | e | SR : candidatos Pretos, Pardos,
Indigenas ou Quilombolas
SR mscgkslug’o!‘/’ [ (PPIQ) e duas vagas para Pes-
b et soa com Deficiéncia (PCD).

bl \ Os alunos devem ter idade mi-
" nima de 18 anos e Ensino Mé-
dio completo.

As inscrigoes devem ser feitas
pelo formuldario em https://forms.gle/gEyuoS-
D3P8aaJCKkHA, até o dia 8 de setembro. A Se-
decon oferece plantao presencial para auxilio as
inscrigoes, na avenida Duque de Caxias, 16-55,
com funcionamento das 8h as 17h de segunda a

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
PREFEITURA DE BAURU

sexta-feira.
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O surtode
ciclosporiase

e o papel do
diagnoéstico
sindromico na
saude publica

O grave surto de Cyclospora cayetanensis
registrado nos EUA em julho de 2026 acen-
deu um alerta global sobre a seguranca ali-
mentar. Com mais de 2.800 casos confirma-
dos em 31 estados, a crise mobilizou o CDC
e a FDA. A principal suspeita recai sobre o
consumo de alface e folhas verdes cruas, evi-
denciando como esse parasita microscopico
pode impactar milhares de pessoas rapida-
mente.

A infec¢ao causa a ciclosporiase, cujo sin-
toma marcante é uma diarreia aquosa abrup-
ta e “explosiva’, acompanhada de fadiga, per-
da de apetite, cdlicas abdominais, nduseas e
febre baixa. Sem o tratamento adequado, os
sintomas podem persistir por semanas ou
meses, alternando entre melhoras e recaidas.

No cenario clinico tradicional, identificar
a Cyclospora ¢ um desafio. Os exames pa-
rasitologicos de fezes convencionais exigem
coloragbes especiais e microscopistas trei-
nados, pois o parasita é eliminado de forma
intermitente. Esse processo lento atrasa a
medicagdo correta e dificulta o rastreamen-
to do surto.

Nesse contexto, a biologia molecular do
Painel Gastrointestinal (GI) BioFire® FilmAr-
ray®, da bioMérieux, destaca-se como um di-
visor de aguas.

O equipamento opera via diagnostico sin-
drémico: analisa um conjunto de patégenos
que causam diarreia a partir de uma unica
amostra de fezes. O sistema automatizado
realiza extragdo, purificacdo e amplificagdo
do material genético via PCR multiplex, en-
tregando resultados precisos em apenas uma
hora.

O Painel GI BioFire® testa simultaneamen-
te 22 patogenos comuns em gastroenterites,
incluindo 4 parasitas (Cyclospora cayetanen-
sis, Cryptosporidium, Giardia lamblia e Enta-
moeba histolytica), 13 bactérias (Salmonella,
Campylobacter, cepas de E. coli) e 5 virus
(Norovirus e Rotavirus). Com 98,5% de sen-
sibilidade e 99,2% de especificidade, o painel
elimina o método de tentativa e erro.

A relagdo entre o surto de 2026 e a ado-
¢ao do BioFire® é direta. Em crises de sau-
de publica, o diagndstico rapido é essencial.
Ao fornecer um resultado em 60 minu-
tos, a tecnologia permite que médicos ini-
ciem a terapia correta imediatamente e
auxilia autoridades sanitarias a rastrear a
origem do surto, recolhendo alimentos con-
taminados antes que a infeccdo se alastre.
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Celular na hora
das refeicoes:
um aliado para

oS pais ou um
obstaculo para
a alimentacao
infantil?

Quem nunca viu uma crian¢a comen-
do enquanto assiste seu desenho favorito? O
uso de celulares, tablets e televisao durante
as refei¢oes é cada vez mais comum na roti-
na das familias brasileiras.

Embora muitos pais recorram as telas para
manter a crianca sentada a mesa ou facilitar
a aceitagdo dos alimentos, especialistas aler-
tam que essa pratica pode trazer impactos
negativos para o comportamento alimentar
e para o desenvolvimento infantil.

Segundo a nutricionista infantil e espe-
cialista em Terapia Alimentar da Hapvida,
Anne Leticia Dias, a alimenta¢ao vai muito
além da ingestao de alimentos.

“Quando a crianca esta totalmente concen-
trada na tela, ela deixa de prestar atencao aos
sinais naturais de fome e saciedade, reduz a
interacdo com a familia e participa menos
da experiéncia alimentar. Comer também ¢
aprender, explorar, observar e desenvolver
autonomia’, explica.

Uma revisdo sistematica publicada em 2024
na revista cientifica JAMA Pediatrics aponta
que a exposicdo frequente as telas em mo-
mentos importantes da rotina, como as refei-
¢des, pode prejudicar a interagdo entre pais e

Nutricionista da Hapvida explica
como o uso de telas durante as
refeicdes interfere na percepcao
de fome e saciedade, reduz a
interacao familiar e pode provocar
habitos alimentares inadequados
na infancia

filhos, reduzir oportunidades de aprendiza-
gem e favorecer comportamentos alimentares
menos saudaveis.

As recomendagdes de érgaos de saude se-
guem a mesma linha. O Guia Alimentar para
Criangas Brasileiras Menores de 2 Anos, do
Ministério da Satde, orienta que as refeicdes
acontecam em ambientes tranquilos, livres de
televisdo, celulares e outras distragdes, para
favorecer a interagdo entre a crianca e seus
cuidadores.

A Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP)
também recomenda que dispositivos ele-
tronicos nao facam parte da rotina alimentar
infantil.
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Outro estudo, publicado na revista cien-
tifica Appetite, identificou que criangas que
utilizam telas durante as refeicdes apresentam
maior consumo de alimentos ultraprocessa-
dos, menor ingestao de frutas e vegetais e pior
qualidade geral da alimentagao. Além disso,
a distragdo provocada pelos dispositivos difi-
culta a percepc¢ao da saciedade, aumentando
o risco de habitos alimentares inadequados
ao longo da infancia.

O desafio da culpa

A Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS) e
a Sociedade Brasileira de Pediatria reforcam
a importancia da chamada alimentagdo res-
ponsiva, pratica em que pais e filhos conse-
guem reconhecer os sinais de fome, saciedade
e interesse pelos alimentos, fortalecendo uma
relagdo mais saudavel com a comida.

Apesar das recomendagdes, Anne Leticia
destaca que o uso eventual das telas nao deve
ser motivo de culpa para os pais. “A rotina das
familias mudou muito e sabemos que o mo-
mento da refei¢do para criangas pode ser difi-
cil. O importante é que o celular ndo se torne
uma estratégia permanente para alimentar a
crianga. Pequenas mudangas, como desligar
a televisdao durante uma refeigdo por dia ou
incentivar conversas a mesa, ja representam
um passo importante’, afirma.

Segundo a especialista, os primeiros anos
de vida sdo fundamentais para a construgdo
da relacio da crianca com os alimentos. E
nessa fase que ela aprende utilizando todos os
sentidos, observando cores, percebendo aro-
mas, explorando texturas, temperaturas e sa-
bores. Sao essas experiéncias que contribuem
para ampliar a aceitagdo alimentar e prevenir
a seletividade.

“Cada refeicao é uma oportunidade para a
crianca construir uma relagdo positiva com
os alimentos. Quanto mais presente ela esti-
ver nesse momento, maiores sdo as oportu-
nidades de aprendizado e desenvolvimento’,
ressalta.

Orientacdes para as familias

Mais do que simplesmente retirar
o celular da mesa, especialistas des-
tacam que ¢ fundamental transfor-
mar a hora da refeicdo em um mo-
mento de convivéncia e aprendizado.

Para isso, orientam que as familias
evitem o uso de celulares, tablets e te-
levisdo durante as refei¢des, procurem

compartilhar a0 menos uma refei¢ao
por dia, conversem sobre os alimentos
e respeitem os sinais de fome e sacie-
dade da criancga, além de incentiva-la
a participar da rotina alimentar, aju-
dando a servir ou escolher alguns ali-
mentos.




Do livro de receitas
da avo, massa
amanteigada carrega
afetividade nas
criacoes da marca
cearense Soébolo

O aroma do bolo saindo do forno, a partir
das receitas batidas individualmente, tem endere-
¢o certo em Fortaleza. Com trés unidades em ope-
racdo, na Aldeota, na Cidade dos Funciondrios e na
Parqueldndia, a marca cearense Sébolo chega aos
oito anos no préximo dia 28 de agosto com mui-
tas novidades ao longo de 2026 e o desejo de abrir
franquias pelo pais a partir de 2028. A receita do
sucesso, cujo crescimento anual gira em torno de
27%, é produzir bolos como se fossem feitos na co-
zinha de casa. Sao mais de 60 sabores, com fornadas
a cada 30 minutos, o que permite chegar ao cliente
ou mesmo na retirada no balcdo ainda quentinho.

Por tras desse empreen-
dedorismo estio a fundado-
ra Nara Pinheiro Bastos e o
CEO Jodo Pedro Paes Galvao
de Melo, um casal que trocou

12

suas formagdes como designer
de moda e advogado e apostou
na gastronomia com afetivida-
de. Eles contam com um s6cio
investidor desde o inicio da
empresa, em 2018, Elias Bas-
tos, e com outra socia que en-
trou em 2025, mas apenas para
o segmento de delivery, Mar-
cela Thais Aguiar. Atualmen-
te, os pedidos por aplicativos
representam 30% das vendas,
com 70% dos consumidores
preferindo a compra direta-
mente no balcdo, olhando e se
encantando com a variedade
de sabores ao vivo.

E para dar conta da
demanda da produ-
¢do e demais proces-
sos internos, a Sobolo
conta com uma equi-
pe de 64 colaborado-
res e se orgulha de ser
uma empresa inclusi-
va em todos os seto-
res. Por falar em pro-
dugdo, cujas marcas e
produtores locais sao
priorizados, a quan-
tidade de insumos
mensalmente impres-
siona. Sao cinco tone-
ladas de farinha e de
acucar (cada); meia
tonelada de fermen-
to; uma tonelada de
manteiga; mais de 20
mil ovos; e muito cho-
colate belga em barra
(nobre), 50% e 100%
cacau, além de ou-
tros ingredientes que
ndo podem faltar, a
exemplo do pistache,
que ¢é bolo de maior
valor agregado e exige
o minimo de duas ho-
ras para ficar pronto
sob encomenda.



A base do negdcio, que ¢ o livro de receitas es-
critas a mao pela avd materna de Nara, Maria [éda
Tabosa de Andrade Braga, falecida em 2020, perma-
nece intacta e com valor afetivo muito forte. Mas,
para acrescentar novidades na Sébolo, Nara e Joao
Pedro tém buscado inspiragdes em viagens pelo Bra-
sil. “Uma sobremesa diferente e de outra cultura em
uma cafeteria, por exemplo, nos faz pensar como
adapta-la em um novo sabor de bolo’, destaca Nara
Bastos. Desta forma, com ou sem recheio ou cober-
tura, a marca cearense consegue atender quem dese-
ja comer um bolo no café da tarde, em uma reuniao
familiar ou de amigos e até mesmo em celebragoes
de aniversario, por exemplo.

“Ser pioneiro é apenas o come¢o. Na SoBolo,
nosso diferencial esta em transformar tradi¢cao em
valor, mantendo um padrao de qualidade que gera
confianca, fideliza clientes e sustenta o crescimen-
to da marca de forma responsavel e profissional”
Joao Pedro Galvao

Para além da parte comercial e das obrigagdes, os
empresarios Nara Bastos e Joao Pedro Galvao tém
uma preocupagdo com o social. Com os bolos vendi-
dos até 24 horas de fabrica¢gdo, mesmo com a valida-
de até cinco dias corridos, apos esse prazo a Sébolo
faz doagbes para diversas instituicdes filantrdpicas,
a exemplo do Hospital Infantil Filantropico SOPAI,
do Lar Trés Irmas e do Shalom. Outras institui¢oes
que tenham interesse em receber as doagdes dos bo-
los caseiros dessa marca cearense, segundo explica
Joao Pedro, podem encaminhar um oficio para a
empresa, que terd o maior prazer em contempla-las.

Indo para a mao na massa, a paixao e a expertise
de Nara Bastos contagiam toda a equipe da produ-
¢do, que conta hoje com 18 fornos distribuidos nas
trés unidades da Sobolo. O seu xod6 e onde tudo
comegou ¢é o bolo da “Vovo [éda’, uma massa fofi-
nha e molhadinha, com muita manteiga, podendo
sair nas op¢des com cobertura de brigadeiro belga
ou doce de leite e sem cobertura. “Esse bolo remete a
minha infancia. E uma receita que a minha avo fazia
e guardo até hoje as melhores lembrangas dessa épo-
ca’, conta Nara Bastos. Ja a melhor referéncia de Joao
Pedro ¢ a receita do bolo brownie, crocante por fora
e molhadinho por dentro.

E dentro desse
clima de afetividade
€ comemoragoes,

a Sébolo preparou
uma semana com
muitas agoes para 0s
clientes. Entre 24 e
28 de agosto, se-
gunda a sexta-feira,
terdo dois dias intei-
ros de degustagoes;
raspadinhas para
clientes do balcao

e no delivery; pro-
mo¢ao de um bolo;
uma “coberturinha”
de brinde, com um
QRCode para in-
centivar avaliacdes
no IFood a partir de
adesivos nas emba-
lagens; e o primeiro
pedaco é seu. A data
de cada ag¢do podera
ser acompanhada
nas redes sociais

da marca (@sobo-
lo_ce), lembrando
que os queridinhos
e de maior saida sao,
além do amanteiga-
do, de nata, brownie,
cookie, chocolate

e laranja. “Para a
alegria de todos,
aquela velha frase de
Nnossos avos e pais
de que bolo quente
da dor de barriga, é
mentira. Na verdade,
a mensagem era para
a criang¢a nao comer
antes da hora”, finali-
za Jodo Pedro.

- Servigo:

Sébolo

- Unidade Aldeota
Endereco: Avenida
Santos Dumont, n°
1825

- Unidade Cidade
dos Funcionarios
Endereco: Avenida
Oliveira Paiva, n°
1940

- Unidade Parque-
landia

Endereco: Avenida
Bezerra de Menezes,
n° 2407

Horario de Funcio-
namento:

Segunda a sexta-fei-
ra: 8 as 18:30
Sabado: 8 as 17
horas

Domingo: fechado
Instagram: @sobo-
lo_ce
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Coluna Viver Eficiente

IPare de esperar que descubram o seu valor

Direitos precisam ser cobrados. Poténcia,
porém, precisa ser exercida.

Ha uma conversa incomoda que ain-
da falta no debate sobre deficiéncia.
E legitimo cobrar acessibilidade, respeito,
oportunidades e representatividade. Isso é
direito. Mas existe outra responsabilidade,
menos confortavel: ndo entregar a terceiros
o governo da propria capacidade.

O mundo precisa mudar. A sua vida,
porém, ndo pode ficar em suspensao até
que essa mudanca aconteca. E justamen-
te aqui que a conversa fica interessante.

Reconhecimento nao deveria ser pon-
to de partida. Deveria ser consequéncia de
algo que ja esta sendo desenvolvido. Quem
sabe onde quer chegar entende que preparo
nao acontece diante do aplauso. Acontece
quando ninguém esta prestando atencao.
Hd uma diferenca enorme entre esperar uma
oportunidade e estar pronto para ela.

Comunicagao é parte desse preparo. Nao
basta possuir uma boa ideia; é preciso sa-
ber sustenta-la. A linguagem ganha forca
com leitura, repertdrio, pratica e refina-
mento. Nao existe atalho para aquilo que
precisa amadurecer. A fotografia também
pode deslocar fronteiras. Por muito tem-
po, a pessoa com deficiéncia foi fotogra-
fada pela observagao da falta ou da supe-
ragdo. Os dois extremos sao limitadores.
Ela pode simplesmente ocupar a imagem
como pessoa: com beleza, desejo, vaida-
de, estilo, inteligéncia e personalidade.
Isso ndo é detalhe estético. E cultura.

Quem decide como alguém é represen-
tado também participa da construgdo do
imaginario coletivo. Ha ainda a fé, que para
milhdes de pessoas é fundamento, nao or-
namento.
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Kica de Castro ¢
publicitaria, fotd-
grafa, produtora de
TV, apresentadora
do Viver Eficiente,
palestrante, Comen-
dadora Cultural e
coautora de livro
sobre empreendedo-
rismo feminino.
Entre aimagem e a
palavra, construiu
uma trajetoria
dedicada a cultura,
a dignidade e aos
direitos humanos.
Na fotografia,
encontrou uma
forma de afirmar o
que ainda precisa
ser dito: “Beleza e
deficiéncia ndo sdo
palavras opostas”
Com fé em Deus,
ética e humani-
dade, escolhe nao
ocupar o centro da
cena. Prefere deixar
que seu trabalho
permanega com 0s
holofotes.

Texto e imagens:
Kica de Castro

Colocar Deus no centro nao significa esperar
que o céu faga aquilo que cabe as maos huma-
nas. A Biblia relaciona fé, sabedoria, trabalho e
responsabilidade.Crer ndo elimina o empenho;
da direcdo a ele. O mesmo cuidado vale para
aquilo que alimentamos dentro da mente.

Palavras repetidas ganham for¢a. Pensamentos
recorrentes podem ampliar horizontes ou estrei-
td-los. Nao se trata de imaginar que desejar algo
basta para obté-lo. Trata-se de compreender
que ninguém constrdi uma realidade maior cul-
tivando diariamente uma imagem menor de si.
Entdo talvez a pergunta decisiva seja outra.

Nao “quem vai me dar uma oportunidade?”,
mas, “O que estou fazendo com a capacidade
ue ja tenho?”
que)
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Texto e imagem: Kica de Castro : Este contetido faz parte da coluna Viver Eficiente. Fica expressamente vedada sua reprodugio, total ou par-
cial, por qualquer meio ou finalidade, sem a prévia e expressa autorizagao da autora e da Revista Noticia ao Ponto.

Essa pergunta ndo absolve uma sociedade
das barreiras que criou. Apenas impede que
essas barreiras tenham a ultima palavra.
Porque ha uma diferenga entre esperar jus-
tica e esperar que alguém viva por vocé.

A primeira é um direito. A segunda é
uma escolha. E talvez prosperidade come-
ce exatamente quando essa diferenca fica
ressaltada: quando a fé deixa de ser espera,
a capacidade encontra disciplina e o dese-
jo ganha forma através da a¢ao individual.
Reconhecimento pode chegar depois. O
que ndo pode esperar até amanha é a deci-
sdo de comegar.

“A verdadeira soberania sobre a pro-
pria vida ndo se submete ao olhar alheio,
nem depende da aprovacdo das telas. Ela
nasce quando reconhecemos nosso va-
lor, construimos aliangas genuinas e as-
sumimos, com coragem, a responsabi-
lidade de criar o futuro que desejamos”.
— Arthur Bastos (Imagem: Kica de Castro)
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O Atacadio, rede atacadista do Grupo Car-
refour Brasil presente em todos os estados
brasileiros, estd com mais de 370 vagas de
emprego abertas em trés cidades do interior
de Sao Paulo: Ribeirao Preto, Campinas e Sdo
Carlos. As oportunidades contemplam dife-
rentes areas de atuagdo e estdo disponiveis
tanto nas lojas da rede quanto no Centro de
Distribui¢do da empresa em Ribeirao Preto.

Para as vagas operacionais, ndo € necessario
ter experiéncia anterior, o que torna as opor-
tunidades uma alternativa para quem busca o
primeiro emprego ou deseja se recolocar no
mercado de trabalho. Além disso, a empresa
oferece plano de carreira e programas de de-
senvolvimento voltados ao crescimento pro-
fissional de seus colaboradores.

As oportunidades contemplam um pacote
de beneficios que inclui assisténcia médica e
odontolégica, vale-transporte ou estaciona-
mento gratuito, restaurante interno, seguro
de vida, participa¢dao nos lucros e resultados
(PLR), Cesta de Boas Festas, Cartao Atacadao,
TotalPass e Cooperativa de Crédito (Coope-
rata), de adesao opcional. Para colaboradores
com filhos, a empresa também disponibiliza
auxilio-creche, kit enxoval para recém-nas-
cidos e licengas-maternidade e paternidade
estendidas.

Ribeirao Preto

Ribeirdo Preto concentra o maior nime-
ro de oportunidades, com mais de 220 vagas.
Desse total, 54 sao para atuagdo nas lojas da
rede, com destaque para os cargos de ope-
rador de caixa (18 vagas), agougueiro (16),
repositor de frios (4) e auxiliar de frente de
caixa (3).

A rede também oferece oportunidades no
Centro de Distribui¢ao (CD). Sao 169 vagas
para as fun¢oes de auxiliar de armazém, ope-
rador de empilhadeira, conferente, lideranca
operacional e operador de transpaleteira. A
maior concentragdo esta no cargo de auxiliar
de armazém, que retine mais de 100 posigoes.

Campinas

Em Campinas, o Atacaddo oferece mais de
139 oportunidades, com vagas em diferentes
areas da operagdo, incluindo caixa, agougue,
cozinha, depdsito, manuteng¢do e informati-
ca, além de posicoes de lideranca operacio-
nal, distribuidas por diferentes setores.

Sao Carlos

Ja em Sao Carlos, sdo 11 vagas abertas para
cargos como auxiliar de deposito, auxiliar de
trocas, empacotador, operador de caixa, re-
positor e lider de setor.
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Como se candidatar

- Centro de Distribui¢do (Ribeirao Preto): O
processo seletivo acontece presencialmente
de segunda a sexta-feira, em dois horarios,
as 8h30 e as 14h, na Via José Luiz Galvao,
n° 1905, Bom Jesus. Os interessados devem
comparecer em um desses horarios para par-
ticipar do processo.

- Lojas Atacaddo (Ribeirao Preto, Campinas e
Sao Carlos): Presencialmente no setor de RH
de qualquer unidade da rede nas cidades, de
segunda a sexta, das 9h as 16h (levar RG e
curriculo).

- Online: Pelo link https://atacadao.panda-
pe.infojobs.com.br/Detail?id=3638234

Sobre o Atacadao

O Atacadio é uma empresa do Grupo Car-
refour Brasil, com 388 unidades de autosser-
vico e 37 atacados de entrega e centros de
distribuicdo, que garantem o abastecimento
de comerciantes, transformadores e consu-
midores finais, e estd em continua expansao.

Com base nos pilares estratégicos de com-
bate a fome e as desigualdades, diversidade e
inclusdo e protegao ao planeta e a biodiversi-
dade, o Atacaddo tem o compromisso de ofe-
recer produtos de qualidade a precos justos
aos seus clientes.

Com 64 anos de histéria, mais de 76 mil
colaboradores e presenca em mais de 220
municipios, também atua no e-commerce
com o seu proprio canal de vendas online. O
Atacaddo esta entre as 25 empresas da lista
das Marcas Brasileiras Mais Valiosas da In-
terbrand.
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Projeto Vivanzza
VIVA+ chega aos

18

O numero de moradores vivendo em apar-
tamentos no pais cresceu 36,1%, entre os anos
de 2016 e 2025, conforme mostra a série his-
torica da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad). Sdo 32 milhoes
de pessoas que optaram pelas residéncias ver-
ticais. De olho nesse publico e nos mais di-
ferentes perfis, chega em Fortaleza o projeto
Vivanzza VIVA+, com uma equipe capacita-
da para trabalhar atividades em grupos den-
tro dos condominios. Cada aula tem duracao
de 90 minutos e visa a melhora da fungdo
cognitiva; a promog¢ao do bem-estar social; o
aumento da socializagao; o estimulo ao equi-
librio emocional; mais autonomia e indepen-
déncia; convivéncia e novas amizades.

Segundo o coordenador do projeto, Um-
berto Nanni, os encontros sdo semanais e o
tém o periodo minimo de trés meses. “Quem
deseja viver mais, ter autonomia e saude, ja
esta se envolvendo em algum tipo de ativida-
de. No entanto, ainda ha uma boa parcela da
populagdo que se acomodou ou tem se isola-
do até mesmo dentro do nucleo familiar. O
que elas precisam é de estimulo e disposi¢do
para aprender, reaprender e se reinserir na
sociedade, pois a longevidade ja ¢ uma reali-
dade”, descreve o professor de Tecnologia da
Informacéo.

condominios
de Fortaleza

com atividades
coghitivas em

grupos

Entre as vantagens que ele vé de ir até os
condominios estdo a falta de tempo, a distan-
cia até uma escola ou academia, a preguica e o
medo das pessoas da violéncia nas ruas.

O projeto Vivanzza VIVA+ ndo ¢ um curso
tradicional. Ele foi desenvolvido cuidadosa-
mente com atividades para estimular o cor-
po, amente, as emocgoes e as conexdes sociais.
Umberto Nanni destaca que “a maturidade
traz histérias, conhecimentos e experiéncias
que merecem ser valorizadas. Ao mesmo
tempo, a mente, assim como o corpo, precisa
de estimulos frequentes. Aprender algo novo,
conversar, movimentar-se, utilizar a tecnolo-
gia e conviver com outras pessoas sdo formas
de manter a rotina mais ativa, participativa e
significativa’, resume o coordenador. A pri-
meira experiéncia nesse projeto ¢ gratuita e
pode ser agendada com antecedéncia.

Ao todo, sdo quatro pilares que formam o
VIVA+: mente ativa e agugada (manter o cé-
rebro em movimento, fortalecendo a aten-
¢do, a memoria, o raciocinio e a linguagem,
de forma leve e prazerosa); fortalecimento de
vinculos e interagdes (aprofundar os estimu-
los cognitivos de forma mais ludica, criando
um ambiente de convivéncia, riso e coopera-
¢d0); tecnologia descomplicada (desenvolver
a autonomia digital aos participantes,
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fazendo com que se sintam seguros, confian-
tes e capazes de usar a tecnologia a seu favor);
e equilibrio emocional, nutri¢ao e bem-estar
(trabalhar alimentacdo e habitos de forma
pratica, focando em saude e prevencao. Pro-
mover a longevidade com qualidade de vida).

No mercado imobilidrio, essa tendéncia de
envelhecer com independéncia e seguranga
na propria residéncia vem sendo chamada
de “aging in place” O resultado, sdo cada vez
mais imdveis sendo construidos com areas
comuns de lazer, como academias, piscinas,
saloes multiuso e espacos de convivéncia. O
olhar também tem se voltado para o publico
a partir dos 50 anos, que, ou vivem sé ou ja
criaram os filhos, e a prioridade passou a ser
condominios com uma estrutura que permi-
ta a socializagdo e diversas atividades fisicas.
Umberto Nanni explica que essa é a tendén-
cia e o futuro ja comegou. “A demanda por
espacos coletivos é um caminho sem volta,
mas, é preciso que se tenha o cuidado de ter
um acompanhamento com profissionais ca-
pacitados’, conclui.

Como funciona o VIVA+?

Os encontros sdo conduzidos de forma pra-
tica e acolhedora.

Método sem pressao

Estruturado com base em estudos neurope-
dagogicos, o programa estimula a neuroplas-
ticidade para manter a mente ativa, curiosa e
em constante aprendizado.

Ambiente acolhedor

Aqui, cada encontro é uma oportunidade de
aprender, rir, compartilhar a vida e construir
novos vinculos. Vocé ndo precisa acompa-
nhar as mudangas sozinho
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